Le personnel de I'hopital au.- -
secours du médecin licencié

PAYERNE

L'Hopital intercantonal
de la Broye se fait une poussée
de fievre. Une pétition signée
par 132 employés demande
|a réintégration du Dr Michel
Vionnet. Le praticien aurait
| été évince par son chef,
Le Syndicat des services
i publics dénonce les conditions
. de travail.

L

| SARAH BOURQUENOUD

' as de nom, pas de visage,
| pas de témoin. Personne
| ne parle. Pourtant, ils sont
| 132 employés 4 avolr signé une
pétition contre le licenciement
du Dr Michel Vionnet, médecin-
chef 4 I'Hdpital intercantonal de
la Broye (HIB). Ce chirurgicn de
45 ans est sous le coup dune
procédure de licenciement, Ln
cause: un conflit avec son chef de
département, le Dr Petter Nord-
back. Tout le HIB est en émoi.
La pétition demande «la sus-
pension immédiate de la procé-
dure de licenciement» contre le
Dr Vionnet. Elle devrait atterrir
ce matin sur le burcau de Pierre-
Yves Maillard, chef du Départe-
ment de la santé et de l'action
sociale de I'Etat de Vaud. Clest le
Syndicat suisse des services pu-
blics (SSP) qui s'est fait le porte-

ole de 6z, Le i : : :
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Yves Maillard, chef du Départe-
ment de la santé et de l'action
soclale de 'Etat de Vaud. Clest le
Syndicat suisse des services pu-
blies (SSP) qui s'est fait lo porte-
parole des employés. Le syndicat
dénonee, dans la foulée, les con-
ditions de travail au sein du
département de chirurgie, ser-
vice qui vient précisément de
nerchee e ﬁrr\.ﬂm'mpr_
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«‘iumhargt de H'ﬂ‘bdll man-
que de personnel. Dix melnyﬂs
ont quitté le service de chirurgie
depuis le début de l'anndée...» Le
syndicat demande
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munlcatmu ot de collaboration
avee son chefs, explique Christo-
phe Chardonnens, préfet de la
Broye fribourgeoise et président

du consei]
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sein de ce service. | Eon[“iatio“ entre des difficultés

En arrit de tra- e - i collaborer,
vail depuis Pan- (@S leUX medecins®  maisjamais i
nonee de son li- n'y a eu de
cenciement, le  CHRISTOPHECHARDONNENS,  tensions  ou
DrMichel Vion- PRESIDENT DU HIB de  dysfone-

net est un homme abattu, «Je
suis dans cet hépital depuis six
ans, et ils n'ont rien & me repro-
cher sur mes compétences ou
mon travail. Je ne comprends

tionnements dans le service i
cause de caw, se défend Michel
Vionnet.

Du cité de I'hopital, le dis-
cours est tout autre. «Ca fhit

deux ans que nous tentons la

conciliation_entre os dewx mé.
decins. Leur différend transpire
sur tout le serviee, risquant de
saper la conflance du public en
I'héipitales Le préfet estime done
que «cette procédure de licencie-
ment &teit indvitable, aprés deux
ans de tentatives de concilla-
tions,

Aux plaintes des 132 pétition-
naires, Christophe Chardonnens
répond qu'un audit a déja éd
réalisé, ee printemps, 4 la de
mande de Uhipital. «Cet audit a
conclu quil y avait suffisamiment
de personnel par rapport d la
charge de travails, indique-t-il.
Tout le personnel n'est apparem-
ment pas de cet avis. Lt veut le
faire savoir aux deux cantons
partenaires, |

reproché «un mangue de communication et de collaboration avec san chefs,

PPas de convention collective de travail

Autre point d'accrochement
que révéle le syndicat du
personnel: le statut des
employés. A Payerne, I'Tdpital
intercantonal de la Broye

wa pas de convention
collective de travail,  l'inverse
d'autres hiipitaux régionaux
vaudols. Car le HIB est une
société simple. Il engage son
personnel par contrat de droit
privé. «Résultat, les conditions
de travall sont inféricures sur
certains polnts, par exemple

le 5e mois de congé-allaitement
qui n'est pas octroyés, dénonce
Beatriz Rosende, secrétaire

du 5P Vaud. Le syndicat
demande dis lors que

De nombreux employés du HIB ont signé une pétition pour protester contre le licenciement du Dr Michel Vionnet, a qui il est
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le personnel puisse béndéficier
des droits et des avantages liés
auy établissements de droit
public, Un statut que I'hipital
broyard est précisément

en passe d'obtenir. 11 devrait
cn effet étre transformé

en établissernent autonome

de droit public, sous la
surveillance de Vaud et

de Fribourg. Dans le cadre

de ce projet, le syndicat insiste
pour que le HIB saligne sur
les autres hipitaux, comme

le CITUV ou l'ensemble

du Résecaun hospitalier
fribourgeois. Une situation
que la convention i l'étude

ne prévolt pas pour l'instant,




